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i its are attached for your information the following documents: 


‘Wenitiesto de log, Trabajadores Petroleros al Pusble de- > : 4 
fla, wilch was distie buted in Caracas on 20 April 1951. 


oy éf wid festo signéd by the Regional, Comittee of the 
CY. : Federal District, which. was cirouleted in Caracas on 17 April 1951, 


The ‘atuaotsd documents are cope your retention, 


rece arseaiae 
ad 


- : SS ., 1, Wanitiest de Ios TrabaJadores Petroleres al Pueblo 
| 25X1X 


3. Undated manifesto, 1 page. 
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de los Trahajadores Petroleros 
al Pueblo de Venezuela 


<ob 


Ante Ja situacién creada por el Decreto dictado por el Fjecutivo Fe- 
deral con fecha 9 de abril, que pone fin al proceso de discusién de un nuevo 
contrato colective de trabajo en Ja industria del petrdleo, cs nuestro de- 
ber hacer a Joe Obreiros vy Empleados Petroleros y al Pueblo de Venezuela 
i Ja siguiente exposicton: 


Origen y desarrolle del Comité Unificade.— | 
| 
i 


Habiendo von en febrero vo omaran del corriente afio los contratos colectivos 
celebrados, Nace tres afios. entre la Fedepetrol y las empresas petroleras, los obreros 
y empleados de daha industria omeiiron en las diversas regiones del Pais las ges 
tiones conduvenes a ta presentasian de nuevos proyectos de contrates, los cuales 
fueron introduceles por rate las respeerivas Tnspectorias del Trabajo. Mas, ante fa \ 
| sitiacion sreada por ky dersidad de provectos presentades, los Trahayadores Petro: 
Jeros, representastlay ch fox diversos Comiitéh, grapos-y sectores sindicales, comprendiec i 
ron que solo con la centalicacitn de das dhscusiones en Caracas y con la constitucién 
de oun organise representative. padria operarse un cambio en fa actitud  intransi- 
gente de las Compafiias. ba tal sentido, los trabajadores procedieron a la consti. 
tucion deb Comat’ de Trahaiadores Petroleros Pro Contrato Unico y. obtenido el re- 
conmammento decal de sus aetividades ¥ tleanzada la centralizacin de fas discusiones 
en esta ciudad. mytroduieron por su mestineion el proyecto de Pais ey 
nite ek ate aleeiilaks las ren andicaciones pedidas por Jos oe sos auaeee 
N CUnTpendhn 68 . , sere uuitiness de] Comité tuvieron en consi eracy i 
At redactor dicho Proverta, is Ee tac e Haga Ame la doctrina y i 
a) Ea practices. Sales y abstractas de la Ley del Tra- : 


: Gones pener 
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1 nécen ajenas las partes contratantes ¢ interesadas. Por lo demé- el procedimiento adop- 
j tado por el Ejecutivo esti reiido cor las disposiciones expres. del titulo VHT de la 
i Ley del Trabajo cuyo espiritu es el ce garanuzar a las partes 4 solucién de sus con- 
i flictos por la vias tyadas en cl mismo ordenamienty positivo. s de observar que la 
intervencién ejecutiva mediante decreto se admite en la Ley cl Trabajo unicamente 
i cuando se han Ilenado las siyuientes Condiciones: a) En cas. de existir nna huelga 
i declarada y em curso y = b) Cuando los servicios paralizados por la huelya ponyan’ 
en peligro la salud o la vida econdmico-social de Ia Naciin. De estas dos condiciones 
se desprende que el espiritu claro y expreso de la ley, es pues. el de permitir a Jas 
partes la libre resolucién de sus conthictos bmitando, hasta los ultimos extremos, la 
intervencién ejecutiva. 

El Decreto tué dictado extempordaneamente sin haber Hegado las partes ai 
Proceso conflictivo y sin haberse asomado siquiera la posibilidad de arribar a un acuer 
do por medio del arbitraye. Fa consecuencia, el referido deereto rompe. abiertamente 
el desenvolvimiento juridice de las instituciones laborales venezolanas, 


i Examen de las bases del Decreto.— 


Acerca del régimen de salarios consagrados en el Decreto se observa: que 
los aumentos establecidos no guardan relaci6n con las fabulosas ganancias percibidas 
| por las empresas en los ultimos afios, como consecuencia del aumento de la produc- 
i cién, ni toma en cuenta el importante factor del alza vertiginosa del costo de la vida. 
E] Gobierno parece que se dey sorprender por aquella talsa estimacién hecha por Jas 
Compafifas en su remitido a la prensa, donde asientan que el costo adicional para 
Ja industria petrolera en el ao de 195] Sigmiticaria un aumento no menor de unos 
tres mil millones de bolivares. con probabilidad de Iegar hasta cuatro mil millones. 
Durante la vigencia del contiato anterior, las empresas tenian aproximadamente cin- 
cuenta mil trabajadores. quienes percibieron en 1948 por soncepto de sueldos y_ salarios 
la suma de Bs. 492.622.166.417, mds lo pereibido por conceptu de prestacioncs sociales 
que daba un total de Bs. 18%.781.095,53,. O sea, que Jas Compaiiias pastaron ea un ano 
de vigencia del contrato anterior, come paga de sus trabajadores en Ve nevuela, una 
suma global de Bs. 681.403.2062. Es conveniente advertir que estas citras. arrojadas por 
la estadistica oficial para 1948, descendieron vertucalmente por los miles de despidces 
ocurridos en los campos petroleros en los Ultimos afos, y pur la progresiva tec nificacion 
del sistema de explotacién petrolera. 
Los trabajadores sdlo pidieron un aumento general de cinco bolivares e¢ 
salario bdsico. Tomandy las cifras del aio miximo de empleo —]948— 
ran las actuales, lo cual no es cierty por los despidos habidos, tendri, 
i pafiias habrian tenido que hacer un desembolso adicional de 
aumento de salarios. Admitamos, hor ota parte. lo que 
{ ae ee se duplicaran. Tendriamos cntonces, 
oe as Spondiente al ano maxiino de empleo, que las em 

aa tendrian gue hacer un desembolso concepto de Bonet Nata 
i qQri= . "i Ee Bal Bt ade 
§, 188.781.095,53. Con base en las propias cifras de [as Compafitas tendriames que 


todo el aumento que el) provecto redactado per ef Comité suponia, Hevdndolo al mj 
ie = ’ aly a G ale 
ximo, era de Bs. 295.393.9455 3. Como podria Verse, nuestras aspiri ee 


a salarios y Prestaciones sociales cran razonables rene £0 cuanto 
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crecido aumento de las utilidades de las Compafiias, lo cual no se compadece con la 
situacion econdmice-social de los Trabajadores: y c) El nuevo contrato colectivo 
debia ser un cuerpo de normas técnicas y juridicas fruto del estudio de la realidad 
econdmica y social que impera en Ja industria petrolera, asi como del examen de las 
perspectivas que cl mercado internacional del petréleo ofrece hoy a los empresarios 
por sus condiciones ¥ perspectivas sumamente halagadoras. 

Sobre estas Tases se elabord el proyecto de contrato con el voto undnime de 
todos los sectores de trabajadores representados en el Comité y con la fervorosa acep- 
tacién de los cuarenta: mil obreros y empleados petrolerus. 


La actitud de las partes en las discusiones.— 


Desde cl primer momenta de las discusiones celebradas en el Ministerio del 
Trabajo se puso de rehese la siteacwin siguiente: por un lado, las Compaiias aferra- 
das a actitudes de mareada iptransisencia. boicoteando la discusién del proyecto con 
moviones dilatorias vo resando de puna las mas simples y elementales cliusulas del 
contratay wo por el otra dada. los delecadas de. Ins trahajadores, agotande todas las 
formulas conciliateras con objeto de Hevar a un avenimiento entre las partes. ;Cual 
fué Ta postin de las empresas? Primit'vamente. propusieron que la diseusién se ini- 
ciara con hase en el cantrate anterior. atoeanee quc estaban acostumbradas a su mane- 
jo y que las partes posefan experiencia al resecto, Tal mocién, formulada con cardc- 
ter previo. fue unéaimamente rechavada par. el Comité, cuyos personeros. apoyados 
en las disposiciones Jecales y lurisprudenciales. insistieron en Ja discusién del nuevo 
provecto de contrate colectivo. En tal debate. la parte trabajadora demostré la jus- 
teza de sai posichin © hizo hincapié en que el pasado contrato resulta anacrénico ¢ 
injusto debido a las transforinacianes de orden econédmico y social operadas en la 
industria del petrdleo. 

Ante las irrcbatibles razones, las empresas admitieron, discutir el proyecto, 
pero en una forma insincera. negando de plano hasta las definiciones preliminares 
del coritrato y obstaculizando la posibilidad de un arreglo amistoso. Fn esta forma 
transcurrieron Tas discusiones hasta la cldusula 64 del proyecto. y, en vista de que 
tal sistema de dehate no deparaba ningtin resultado positivo en las deliberaciones. 
el representante del Ministerio del Trabaio propuso una tregua de varios dias para 
dar tiempo a las empresas de estudiar nuestro pliego para formular sugerencias con- 
cretas al respecta. Vencido este plavo, las Compaiifas traieron a la mesa de discusio- 
nes su famoso memorandum n° 1. en cuva parte dispositiva, proponfan continuar las 
discusiones sobre estas bases: 1°) Los trabaiadores debian renunciar — pre- 


Namiente a ciento seis cldusulas del Provecto redactado por el Comité y 2°) Los 
trabaiadores v considerada com 5 . os aye 
Jas 40 cliusulas restantes de] si de Provocacion y 
trabaiadores y considera Pe aaa Esta Proy 
Provocacién 
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representante del Ministerio del Trabajo —a instancia de la parte trabajadora— for- 
mulé una nueva proposicién conciliatoria en estos términos: Que las partes discu- 
tieran primero las cuarenta cldusulas sefialadas por las Compaififas, sin perjuicio de 
avocarse después a la discusién de las otras 106. La parte obrera acepté, desde luego, 
esta proposicién conciliatoria pero las Compafifas se aferraron a su primitiva posi- 
cidn, insistiendo en la reunidn definitiva y expresa de las citadas 106 clausulas, coma 
condicién indispensable para seguir discutiendo. 

En este estado de las negociaciones, el Ministerio presenté al Comité unas Uamadas 
“bases de discusién” suministradas por las Empresas, sobre puntos que admitian muy 
exiguas concesiones a los obreros y empleados de la industria del petrdleo. Tales pro- 
posiciones de las Compaififas se reducian a aumentar en dos bolivares los salarios de 
los trabajadores de la némina diaria y en un diez por ciento a los de la némina 
mensual; y a moditicar, de manera precaria e insubstancial las demés prestacianes 
sociales por concepto de comisariato, asistencia médica y educacién. Consideradas 
tal€s ofertas por el Comité, fueron rechazadas por todos los sectores en él representa- 
dos, teniendo en cuenta que mds del 90°; de las reivindicaciones consagradas en el 
Proyecto quedaban eliminadas totalmente. _ 

El Comité, ante la gravedad de la situacién originada, principalmente, por la 
actitud desafiante de las Compafiias, solicité. una audiencia con cardcter urgente, al 
Presidente de la Junta de Gobierno. Una vez en Miraflores, los dirigentes obreros 
expresaron a dicho funcionario sus puntos de vista, destacando el 4numo conciliatorio 
de los trabajadores y su deseo de que fueran reanudadas las discusiones en el Mi- 
nisterio del Trabajo. El doctor Suarez Flamerich prometié que las discusiones se 
reanudarfan y, el lunes 8 de abril, las partes volvieron a reunirse en presencia de los 
representantes del MiniSterio del Trabajo. En esa sesién, los miembros del Comité, de- 
seosos de llegar a un acuerdo con las Compaiiias y previendo la intervencién oficial 
que ya se barruntaba en los corrillos callejeros. formularon hasta siete Proposiciones en- 
caminadas a ponerle fin conciliatorio al probleiaa planteado, sobre la base de hacer re- 
formas sustanciales a las clausulas del Proyecto de Contrato presentado. Pero los es- 
fuerzos de los trabajadores resultaron estériles y el representante del Ministerio del 
Trabajo, actuando con manifiesta precipitacion, declaré concluido el proceso de dis- 
cusiones conciliatorias Al efecto, hizo levantay un acta que no firmaron los miembros 
del Comité por considerar que debia dejarse al trato directo entre las partes la so- 
lucién de la cuestién suscitada. Esa misma poche, el Ejecutivo Federal dicté el De 
creto fijando las condiciones de trabajo. 


El Decreto: un procedimiento refiido con la fr 


El Decreto del Ejecutivo Federal poniendo fin a las discusiones conciliatorias que 
sostenfan las empresas con los trabajadores, es, a todas luces, precipitado ¢ improce- 
dente. En efecto, al currir la intervencién gubernativa, no se habian agotado todavia 
las posibilidades de ‘legar a un avenimiento entre las partes; estamos, ademds, con-_ 
vencidos de que no s¢ utilizaron satisfactoriamente por parte de las Autoridades del 
Trabajo todos los nedios legales, en la discusién del contrato, a fin de evitar la 
medida extrema y <ati-juridica que se adopté. Este procedimiento, consagra un fu- 
nesto precedente er. las negociaciomes colectivas entre patronos y trabajadores al 
establecer condicione de trabajo mediante up Decreto, al cual naturalmente perma- 
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eis En los considcrandos del mencionado Decreto se expresa que un aumento de 
ptalarios afectaria _los ingresos fiscales. Sobre ello, creemos necesario observa 
conforme a la mejor doctrina hacendistica, la finalidad del Estado no consiste en la a 
ple mrisién de recaudar el mayor monto posible de impuestos. Su fin es el noble de = 
iioind ai ae spacer y social de los ciudadanos, realizando el Bien (oa 
. P emas, a utulo infoimativo, nos permitimos igui 
estadistico, en el cual se comparan algunos ee suehilos Ga. i Praipis ee 
neral de Rentas y Gastos Publicos, de 1948-1949, con los asignados en el Presuy : 
to vigente de 1950-1951: a 


Cargo Sueldo 1948-49 Sueldo 1950-51 Aumento Porcentaje 


Ministro del Trabajo Bs. 72.000 96.000 24.000 33,33°%,; 
. 2 _ a 
Consultor Juridico Bs. 31.440 37.680 6.240 19°/ 
Director del Trabajo Bs. 31.440 37.680 6.240 1907, 
Igual para los demds Ministros, Consultores Juridicos, y Directores de Minis- 
¥ 


terios. De todo lo cual se desprende que el Presupuest 50-195 
cuenta, en forma sensible, el alza del cae de la a : ae ee 
que ahora demuestra en disminuir los ingresos fiscales. Ademis, el Been 
= eee del 10:5 para los trabajadores que devenguen salarios mayores de Bs. 
ie eave Jes, con un limite maximo de Bs. 200 mensuales. Sin embargo, en el caso 
: s Munistros del Despacho, que devengaban un sueldo de 6.000,00 para el afi 
48-1949, sus sueldos han sido aumentados en la suma de 2.000,00 1 “Y 
los sueldos de los Consultores Juridicos y Directores de Ministerios, ‘ha erie om 
tados durante el afio 1950-1951, en la suma de Bs. 520,00 mensuales a aaa 
af s empresas, en su Memorandum N° J, afirmaron: “. : i 
ficios sociales que disfruta el trabajador en la patie: eae "Venezuela f ca 
compararse favorablemente a los de los trabajadores de la industria en cualgui an 
Parte del mundo...” A esta afirmacién responde el ciudadano norteameri a st 
O'Connor, corresponsal de “Oil Workers International Union”, en dectaraclsy fiat 
nistradas al corresponsal del diario “E! Nacional” en la ciudad de Mara i pte 
23 de marzo del corriente aiio: “Los obreros deben pedir mds a las compat cae 
fas, pues los salarios estén en alza en los Estados Unidos y los otros alee: va ache 
petroleros. Venezuela que es el sezundo, no debe quedarse atrds. El ae edie ge 
mio es de 15 délares (Bs. 50,25) diarios en los Estados Unidos, en ties ee 
nezuela apenas gana el obrero de 14 a 16 bolfvares diarios como mfnimo” able 
Agregé Mr. O'Connor que el costo de la vida en Venezuela es su i 

ua 50% al de los Estados Unidos. Y esto quiere decir que si un obrero ¢ re ie 
gana diariamente, per término medio, Bs, 50,25 (15 délares), el obrero ae tie 
Para estar igualado al de los Estados Unidos, deberia ganar Bs. 75,37 ya que cones 
suma ¢s con la que podria adquirir la misma cantidad de articulos en Wencisle fe 
oak el obrero norteamericano en Estados Unidos, O sea, que el obrero ventalan: 
a pedir un aumento de Bs. 34 diarios y Jos trabajadores sdlo solicitan un on 

to estimado ep Bs. 13,85 diarios. El Decreto del Gobierno, en cambio, giuinee hs 
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bulosa suma de cuatro mil millones apreciada por las empresas. Para impresionar a 
la opinién nacional, las compafiay tuvieron la audacia de aumentar artificiosamente 
aquella cantidad diez veces, colocandy a los trabajadores en una posicidn ostensible- 
mente exagerada en sus peticiones. 3 

Las compaiiias también alegaron que el costo para ellas por cada trabajador y 
en dia efectivo de trabajo, fué de Bs. 51,50 y que con los aunrentos pedidos este costo 
se elevaria a Bs. 250 por trabajador y dia trabajado. Estas afirmaciones, son {4cilmen- 
te rebatibles. De las propias cifras dadas por las empresas en 1948 podemos ver que 
el costo por trabajador y por dia fué de Bs. 310. Por otra parte, el aumento total 
pedido por nosotros representa solamente para lis companias un deseinbolso adicio- 
nal de Bs. 13,85 por trabajador y por dia. De manera que el costo total efectivo, incluide 
el aumento consagrado en el contrato redactade por cl Comite, por trabajador y por 
dia, seria de Rs. 45,81 mientras que las ¢ompanias Megaban que era de Bs. 250, En 
este caso siguieron el sistema de multiplicar por cinco la cifra real. El} repre 
sentante de las propias compafias petroleras ante ef Consejo Nacional de Economia 
y la Comisién de Politica Minera y Vewolera. seo: Xavier Lope Bello, afirmé’ en 
septiembre de 1949 que el costo total (promedio) por trabajador y dia de labor era 
de Bs. 42.49 y no de Bs. 51,50 como alegaron Las empresas en su remitido. 

Por otra parte, las crecidas yanamiaas de las compaiias les perngitfan holga- 
damente satisfacer nuestras aspiraciones. El cuadro contentive de dichas ganancias 
obtenidas por las empresas en relacién con cada uno de sus trabajadores —y el cual 
copiamos de seguidas— nos demuestra la razén de las reivindicaciones del proyecto 
de contrato tinico: 


GANANCIAS NETAS ANUALES DE LAS COMPANTAS PETROLERAS 
POR CADA TRABAJADOR 


Ajios Promedio de ganancias por cada 
trabajador (en bolivares) 
1943 8.081,51 
1944 14.510,50 
1945 12.174,92 
1946 13.683.62 
1947 15.891,16 
1948 22.310,05 


Este cuadro nos muestra que. pese a todos Jos aumenres que han logrado los 
trabajadores en los dltimos anes. fas utiidades de bas empresas son cada dia mayores, 
sobre manera durante 1949 y 1950, cuando Ja produccian ha llegado a 1.650.000 ba- 
triles diarios y cuando Ja venta de petroleo v sus derivados ha aumentado en los 
mercados de ultramar. Durante los ser anes del cuadro anterior, las 12 empresas pe- 
troleras que operan en Vonezucla se repartieron utthdades en dividends por un 
monto de 1.487 millones de bolfvares y aumentaran sus taversiones, extrafdas tam. 
bien de sus utilidades en 1439 millones de holivares. o sea, que se repartieron 3.347 
millanes de bolivares. 

Por todas estas razones, creemas que los salarios y sticldos de los obreros y 
empleadoy del petrdleo han debido ser aumentados sobre las bases consayradas en c! 
proyecto de contrato presentado por el Comité. 
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aumentatdo de Bs. 2 a 3a los obreros de la niimina diaria y ef 10°% para los emplea- 


dos de la némina mensual. 


En relacién con la estabilidad en el trabajo, nada dice el Decreto del Gobierno, 
a pesar de que es un hecho sabido v notor-y que las empresas despidieron, durante 
la vigencia del contrato anterior, m4s de veinte mil trabajadores, que no fueron reen- 
ganchados posteriormente. a pesar de la ev dente prosperidad de ta industria. Si la 
clausula de estabilidad hubiera sido acogida el pais no sélo aseguraria empleo a un 
niimero determinado de personas. sino que lograria estabilidad en Ja produccién, lo 
cual harfa que el volumen de fas divisas permaneciese estable, o, al menos, fuera del 
aleance de bruscos altibajos. como sucede actialmente. La estabilidad del personal en 
la industria petrolera y !a estabilidad con el escalofén de ascensos, no son reivindica- 
ciones de los trabajadores petroleros, sino de toda la nacién venezolana. Por la estabi- 
lidad se resguarda a la nacién, no silo contr las perturbaciones sociales y econdémicas 
que provocan los despidos en masa. sino q'e garantiza un evidente progreso en la 
labor de Jograr una menor dependencia cear mica de Ja Repriblica con maciones ex- 
tranjeras. De igual importancia nos parece +l escalafén, descchado por el Decreto 
Ejecutivo, y sin el cual resulta completamente imposible el poder contar en el fu- 
turo con un personal profesionalizado, técnicimente capaz de realizar la exploracién, 
explotacién y distribucién del petrilea y de sus subproductos. 


Igualmente el Decreto Oficial nada nuevo dijo sobre fa utilizacién de los 
Contratistas en los Campamentos Petroleros permitiende que subsista Ja draméatica si- 
tuacién caracterizada por la existencia de Compaaias fantasmas que contratan a fos 
abreros y a los empleados para negarles después ¢! pago de salarios justos y el reconoci- 
miento de sus prestaciones sociales. Fl Decreto se remite mas o menos al texto legal. 
que como sabemos. resulta hastante ambigno vy general. permitiéndole a las Compaiiias 
eludir el cumplimiento de sus obligaciones Jeg les y contractuales. 


Asf mismo callé Ja Institucién del Salario Familiar, sentida aspiracidn, que per 
primera vez en Venezuela hubierane permitido atender al trahajador, no sdélo como 
individuo. sino cemo célula familiar creadora de la nacionatidad. . 


Acerea del términa del Decreto, ef Comité considera que el plazo de treinta 
meses es nocivo a los intereses de las trabajadores. En esa forma congelarén los sa-’ 
larios, siendo coma son las perspectivas mundiales de un alza continua del costo de 
vida. Los Trabajadores se habfan acogide al plazo de un afio, consagrado en ta Ley 
para los Contratos por tiempo determinado. Pero, esta vez. como durante las discu- 
sianes celebradas en 1948. se aceptaron las razones y conveniencias de fas empresas 
y no jes justos reclamas de fos trabajadores. 


Fn difinitiva, las tmidas y precarias mejoras consagradas en el Decreto del 
Ejecutivo Federal ne responden a las aspiracianes de los trabajadores petroleros, ni 
mejoran su suerte de manera satisfactoria, pues mantienen fa subsistencia de condicio- 


nes mds o menos iguales a las que privaban durante la vigencia del Contrato extin- 
guide este afio. 


Finalmente, considera este Comité propicia la oportunidad para requerir una 
vez, mds del Gobierno la libertad de organizacién y de lucha sindicales, sin la cual no 
podran los trabajadores convertir en realidad sus aspiraciones de mejoramiento social 
y econdmico; en este sentido los integrantes de este Comité ratificamos a los trabe- 


. 
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. fadores de la industria del petrdleo y a pueblo en genera) nuestra firme decisién de 
“eontinuar laborando tenazmente por las justas y legitimas aspiraciones de los trabaya 

qdores petroleros de Venezucla. Asi mis vo. hacemos un tamada a todos los trahare 
“dores a fin de que se sostengan en su uesto de ticha, fi nes yo unidos, como dinica 
férmula que garantizarA su bienestar y +. qictoria. 


EL COMITE DE TRABAJADORES ‘ETROLEROS PRO-CONTRATO UNICO 


Por el COMITE PRO - FEDERACION DE TRABAJADORES 
ORGANIZADOS DE VENEZUELA 
{ (COI ETROV) 


Elio Aponte Gonzalez Dagoberto Gonzalez A, 


Por Jos SINDICATOS PETROLEROS DE PTO. LA CRUZ Y SAN JOAQUIN 
Rodolfo Quintero Martin Marval 
Por el COMITE INDEPEDIEN IE SINDICAL PETROLERO NACIONAL 

’ “CISUEN) 


Roberto Vilonia Luis Hernandez 


Por el COMITE DE TRABATADORES PETROLEROS DEL DTO. FEDERAL 
Pedro Salazar Horacio Colina 


Por GRUPOS DE TRABAPADORE + SO) SINDICALIZADOS DE ZULIA, 
FALCON Y ANZOATEGU! 


César Milli Pedro Ortega Diaz 


Por e) COMITE SINDICAL NACIONAL PRO-CONTRATO PETROLERO 
(COSIPE TROL) 


ptt 


Tluge Sote Sacorre Pedro Torres hijo 


COMPANERO. ESTE MANUFIESTO TIENE QUE SER LEIDO 
POR TODOS. HAZLO CIRCULAR! 


Lib. y Tip. “La Torre” 30.000 eycomplares. 
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ee es Gee 
: El Partido Corrtsta ce Venezvela denuiein + enncena ante la opi 
nion pfillica la coberde nentiobra 'e la dictedura nilitar, cue ha pues~ 
to una vez “as %e maniTiesto su scmetinmicnto ineonsicional 41 i-perias 
lisno anflosyancul y su ofio a 16s trabvoincores venezolanos, El cecre~ 
to del 9 de Abril es producto de ese soneciniento v ese o@in. es prow-= 

Guco de los emrornisos contrafdos por lo CLetodura militar’ con los 

imperialistas «- crreristas aue eoiventsn acesira pecrla, en aa recién 


“~ 


Pineld at Sosletceuea ve Canetilleres Aiericanos,~ 


Coro Fenvnicianos bace va tiempo, el vrobierno babfa namunedo y 
convenido con ‘os immerialistas ove exnlotan ~mestizo netrélco,. el sa= 
erificio de 'os trebajadores verennlonos poz mecio cel Beer >to-prérro- 
ga cre is.iwiene 1lss condiciones de travaio hrsts aora evistentes en - 
la industrin petvolera, alarvsudo 1a Cvracién eel contrato anterior ¥ 
arregéncole un ifsero awiento.de salario ¥Y alpwios aimiceaces eve no «= 
sacisfacen mes wittéto les justars peticinnes ce los trapa jadores,~= 


; Exprofeso se dej& “vera la porns de lng asnirecianes ec los tra= 
vajatorcs petro’ecros: la esiavdilicad ec el t7anrjo. Ahora las conpafifas 
petroleras con iriaraa tected isto livre nara dosn-cir a crllares de 
padres ¢e focilia, ezerndo 1a inerrcidiwmore v la niseria en "os hoctares 
obreros, “ucvaneine se dondr§ en sascha cl Malen Proudfit" por la re= 
Guecibn 2¢ los costas Ce nen neciféa, revatnenta los selarios ¢e los fra 
ad iadores, Cisrinuycace sis clast icseioncs, of lirSncoles a realizar 
varias voreas “or un solo salevio yy, en Tin, vonicn’o por norma cuan~ 
tas artinafias ro reevssos ler-levos ha avren' fo cl tmceiolices on su 
desenfreanto affn le exmotiaes’n y nave sacar hasta 7. 4132-9 vota de 
sacor a los trabejadercs or ieclerag st cwtmesn Veet 7 APO Cas eet 

cde la uavror ricucm de. co... Bota, Quicre: coierscis la incuseria pe 
trolera venezolana cn alteciuta ce la mactunaria de ruerra vonued, para 
ascsinar preblo v dorine cl ovindoy cn sn desacentoda arsvicién de exe 
nlotar y enrienecerse a cose ve Ja seria, cl suvor y la sanvre ce 

le clase onrerto, : 


Pern enea Cla sc baec nes aiffeil so los euerreristes vensuis cl 
cwminlimiento ce su desesprrato @esdo Ec ioninee.46n immeial, Los nuce= 
blos del nundo entero se alan’ covdra wio nuevo carniecrf{s v vira li- 
berarse del yugo inperintista, Qoupién cna Venesucin la elase obrera y 
el puchlo en general pucce y Gene Yrebo contro 21 inycrislismo, cuya 
volented Co extrosiéa v douinio ho isido ov~preso’a ci cl Deercto-=prérro 
Ble : : 

El Portico Conmista ce Vencopiclo isec wn fervoowte lisindo a la 
close obrera v al nuehdlo venc:0lt-d vara loa lue':a unica v sistc Atica 
contra el Deercto-prérrowm de la Ciesecumag es*necesntio mue todo el 
pucblo vencsolano, vor mecio ca ee nasivas e indivieucles, haga 
saber a los servicores del lineri -ismo, cuiencs cwiplen Incoynmanente 
Su triste papel, oue la close obrcwe, unida y firme cn su cob te, -to- 
Mork crenta def initiva de to’os cgtos erfinoncs v treicioics.e 

El Partico Comunista dc Venemicla Llana a lue bor a todos los tra 
bojadores, dcsde las files de sus dinvicctos, unificoda y ar‘orosancnig 
te, eontr: In medida reacionaria v icntrervisto acl “ODLCENO, Ciuc “USO 
fin a las cisevsiones de los “rabivjncores ac*rolcros, imvonifatolcs 
wi contreto csclavistic, ere les ata al carro ¢c la cxplotacién del ia 
perialisiio. Este Sunes vo orocedor fel robierco “Wlivar, cviccneta cio’ 
el livre Acrecto 4c coitratec.én ta sido ecreenaco co mmestro offs y @ 
vor consizuicntce cha lo “ure coeegs Los pronltveas c.. low tro >a jacorcs 

yen a correr la wisic sucrtc, : 


Hucstro Poriido cst’ sevure id: mvc loc trab-incorcssabrfn frus- 
terr “odss csios “sniooras yonmischet muy cn selva suo honedera ce lucha 
por to conrcvista de Libcroesccs Sindiccles, vor -1 derecho 9 orgonizare 
sc libroenc.vte, por lt libertet sic dos prcsos polf{ticns, por un princro 
de Mayo wileo y combativo, por lo resiitueiéa totcl fe garon fos, cones 
tra las reseluciéics cc le Cont reve: ce Coie licres, nor ls Pan y cm 


contro le vucrr3. (Contseé 2 qioncl cel PCV, Distrito Federal) 
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CONFIDENTIAL 


Venezuela FDD Abstract of — 25X1A 


1. Manifesto of the Oil Workers to the People of Venezuela (8 pp; Spanish; no date). 
2, Typewritten draft (16 pp; Spanish; no date). 


3, Manifesto (1 p; Spanish; no date). 


1. This document, said to have been distributed in Caracas on 20 April 1951, 
attacks the decree dictated by the Federal Executive on 9 April 1951, which put an 
and to the discussions concerning a new collective labor contract in the oil industry. 
fhe economic argument is similar to that presented in Document No 2. The manifesto 
is signed by representatives of 6 groups participating in the Committee of Oil Workers 
for a Single Contract. 


2. This cocuncrt , member of the POY, 
presents a refutation of the so-called "Memorandum No 1", which the oil companies X1X 


published in Caracas newspapers on 28 March 1951 in connection with the discussions 
for a new contract. ‘The companies are accused of grossly exaggerating the additional 
costs to them of meeting the workers' demands for increased wages, and of falsifying 
the figures on their own profits. It is further maintained that in terms of 
purchasing power the oil workers are grossly underpaid in comparison with those in 
the US. The importance of a job-security clause in the contract is stressed, from 
the point of view not only of the workers but of the general economy of the country. 
It is claimed that the oil companies are impoverishing the country for their own 
profit; Venezuela is consequently becoming more and more dependent upon imports 

for its existence. The companies are said to be violating the Labor Law in demanding 
a contract for a period longer than one year; the workers do not want their wages 
frozen during a period of inflation. The groups of workers who have united to discuss 
a new contract have done so regardless of their political ideologies or religious 
beliefs. They are defending the national sovereignty and independence of Venezuela. 


3, This document, signed by the Regional Committee of the PCV, Federal District, 
and said to have been circulated in Caracas on 17 April 1951, denounces the governmental 
decree of 9 April, which is interpremted as a sign of unconditional surrender to 
Anglo-Yankee imperialism. The Communist Party calls on all Venezuelans to fight 
against this decree, 
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